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Cегодня возрождение наставничества является важным событием в

истории современной России и рассматривается как эффективный

инструмент развития кадрового потенциала образовательной

организации.

НАПРАВЛЕНИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА МОЛОДОГО МЕТОДИСТА:

1. Сопровождение в процессе профессиональной адаптации

2. Сопровождение в процессе восполнения образовательных дефицитов



Цель деятельности наставника: создание условий для формирования у наставляемого самостоятельно 

разрешать тот или иной тип социальных, образовательных или профессиональных проблем.

Педагогическая поддержка и устранение внутренних образовательных дефицитов. 

Наставник - это педагог, существенно превосходящий молодого педагога в следующих 

отношениях:

• у наставника отсутствует образовательный дефицит, существующий у молодого педагога; 

• у наставника есть личный опыт преодоления образовательного дефицита (на собственном примере 

или в процессе практического обучения при работе с другими молодыми педагогами);

• личный опыт отрефлексирован наставником и может использоваться им в работе с молодым 

педагогом и(или) для передачи ему• 





МЕТОДЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

• методы актуализации индивидуальной мотивации и фасилитации («способствовать»);

• информирование (в том числе в форме инструктирования);

• консультирование;

• организация обсуждения (беседа, консультация, рефлексия), в процессе которого осуществляются

оценка и осмысление опыта, полученного в деятельности;

• создание специальных ситуаций (развивающих, деятельностных, коммуникативных, проблемных,

конфликтных), расширяющих опыт молодого педагога и активизирующих процессы его развития

(обучение на рабочем месте - метод близнецов, делегирование полномочий, опытное обучение);

• нетворкинг (метод организации контактов (полезных связей) и взаимодействия с актуально и

перспективно значимыми социальными партнерами);

• личный пример (наставник как носитель образа «успешной взрослости», эффективных стратегий

самообразования и саморазвития, профессионализма, обладающий определенными компетенциями

и демонстрирующий определенные образцы деятельности);

• создание внешних условий, среды освоения деятельности (в том числе развивающей предметно-

пространственной среды);





ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  НАСТАВНИКА

• В основе деятельности наставника лежит восполнение того или иного образовательного дефицита

наставляемого.

• Неготовность наставляемого самостоятельно преодолеть этот барьер названа «образовательным

дефицитом». Общим признаком всех типов образовательных дефицитов является недостаток

самостоятельности наставляемого.

• Наставник оказывает педагогическую поддержку в преодолении тех или иных внешних барьеров,

которые самостоятельно человек не способен преодолеть.

• Когда внутренний образовательный дефицит будет восполнен, наставляемый будет самостоятельно

преодолевать внешние препятствия.

Конечным результатом деятельности наставника является обретение наставляемым способности к

самостоятельным действиям, решению проблем, преодолению барьеров, самоуправлению процессами

собственного развития, образования, адаптации, карьерного роста и т.д.






