
 



Настоящее положение разработано в соответствии с требованиями 

трудового законодательства и является приложением к Уставу 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования 

Ставропольского Дворца детского творчества. Положение устанавливает 

полномочия и ответственность Центра экологии, туризма и спорта по 

обеспечению качества образовательной деятельности.  

  

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

Центр экологии, туризма и спорта (ЦЭТиС) является структурным 

подразделением муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования Ставропольского Дворца детского творчества и подчиняется 

непосредственно директору учреждения и заместителям директора по 

вопросам, касающимся направлений их деятельности.  

История создания ЦЭТ и С уходит в 1936 г. Во Дворце пионеров уже в то 

время велась активная работа отдельных кружков натуралистического, 

туристического и краеведческого направлений. В 1987 г. с открытием нового 

здания Дворца пионеров начинает работать натуралистический отдел. В 1989 

году создается отдел туризма и краеведения. В 1991 году деятельность этих 

структурных подразделений объединяется с работой спортивных и военно-

патриотических секций и формируется отдел краеведческой и спортивной 

работы. В 1996 году отдел краеведческой и спортивной работы разделен на два 

отдела: эколого-краеведческой и спортивно-оздоровительной работы. На 

основании решения управления образования администрации города 

Ставрополя от 01.07.2009 г. № 411-ОД. эколого-краеведческий отдел МБУ ДО 

СДДТ был преобразован в Центр туризма, краеведения и экологии.  

Согласно приказу № 121-ОД от 23.08.2019 г.  «Об изменении 

организационной структуры» в соответствии с п. 2.15 Устава МАУ ДО 

СДДТ, в целях совершенствования организации работы, обеспечения 

качественного функционирования всех структурных подразделений 

учреждения, в Центр туризма, краеведения и экологии добавлено 

спортивное направление деятельности и структурное подразделение 

переименовано в Центр экологии, туризма и спорта.  

ЦЭТ и С имеет в своем штате старшего методиста, методиста, педагога – 

организатора, старшего лаборанта, лаборанта и педагогов дополнительного 

образования. Старший методист является руководителем Центра, несет 

персональную ответственность за качество организации деятельности 

структурного подразделения.  

В своей деятельности ЦЭТ и С руководствуется действующим законом 

«Об образовании в Российской Федерации», законодательными актами в 



сфере образования краевого и муниципального уровня, Уставом МАУ ДО 

СДДТ, настоящим Положением.  

Старший методист по приказу директора выполняет обязанности 

руководителя структурного подразделения и несет персональную 

ответственность за качество организации деятельности ЦЭТ и С. На период 

временного отсутствия старшего методиста назначается исполняющий его 

обязанности из числа сотрудников Центра или других отделов и центров МАУ 

ДО СДДТ. В течение года ЦЭТ и С осуществляет образовательную 

деятельность согласно штатному расписанию, тарификации, приложению к 

тарификации, плану работы на год и ежемесячным планам. Оперативное 

планирование проводится при подготовке отдельных мероприятий с 

обучающимися, их родителями, сотрудниками Центра. Отчеты о выполнении 

планов работы предоставляются по итогам учебного года, и проведению 

мероприятий.  

Настоящее Положение откорректировано в соответствии с современными 

требованиями, учетом организационной структуры и штатного расписания. 

Настоящее Положение прошло процедуру согласования с заместителем 

директора, курирующим деятельность Центра, юристом, отделом кадров и 

утверждено директором МАУ ДО СДДТ.  

  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  

Основная цель работы ЦЭТ и С заключается в воспитании нравственно и 

физически здоровой, гармонично развитой личности ребенка через 

организацию образовательной деятельности детей по интересам и 

привлечению их к участию в мероприятиях различного уровня.  

Центр ЦЭТ и С реализует следующие задачи:  

– развитие компетенций в области экологии, краеведения, туризма и 

спорта;  

– приобщение учащихся к практической туристско-спортивной, 

физкультурно-спортивной, экологической и краеведческой деятельности;  

– воспитание физически развитой личности с морально-волевыми и 

духовно-нравственными качествами;  

– пропаганда здорового образа жизни и профилактика детских 

правонарушений, наркомании и табакокурения;  

– создание условий для занятости детей по интересам, профессиональная 

ориентация;  

– изучение и сохранение культурного наследия региона, формирование 

гражданской позиции обучающихся;  

– адаптация детей к экономической, политической и культурной жизни 

страны.  



  

ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ   

Центр экологии, туризма и спорта выполняет следующие функции:  

- анализ работы Центра за учебный год;  

- планирование работы Центра на месяц, год, перспективы;  

- разработка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-

гуманитарной, естественнонаучной направленностей;  

- разработка и реализация социальных проектов, направленных на 

оздоровление, профилактику асоциального поведения, пропаганду здорового 

образа жизни с использованием специфики туристско-краеведческой, эколого-

биологической и физкультурно-спортивной работы;  

- разработка программ деятельности и досугово-массовой работы;  

- организация массовых мероприятий различного уровня туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной, естественнонаучной и социально-

гуманитарной направленностей;  

- предпрофессиональная ориентация обучающихся по направлениям:  

спортивный туризм, промышленный альпинизм, индустрия отдыха и туризма, 

регионоведение;  

- методическое обеспечение образовательного процесса туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, социально-

гуманитарной направленностей;  

- координация деятельности методических объединений (МО) туристско-

краеведческого, естественнонаучного, физкультурно-спортивной 

направлений;  

- оказание образовательных услуг (в том числе и на платной основе) в 

рамках реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, социально-

гуманитарной и естественнонаучной направленностей;  

- обобщение и распространение опыта педагогической, инновационной, 

экспериментальной деятельности;  

- контроль за качеством образовательного процесса;  

- консультирование школьников, родителей, педагогов образовательных 

организаций по вопросам эколого-краеведческого и социально-

педагогического воспитания и образования;  

- экспертиза дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, методических материалов туристско-краеведческой, 

физкультурно-спортивной, естественнонаучной, социально-педагогической 

направленностей;  



- ведение образовательной деятельности на платной основе;  

- повышение квалификации  сотрудников  в  профессиональной  

компетенции;  

- пропаганда здорового образа жизни через организацию походов, 

экскурсий, выездов, проведение экологических акций;  

- организация сотрудничества с профильными организациями:  

• Министерством  природных  ресурсов  по  СК,  Ставропольский  

ботанический сад им. В.В. Скрипчинского;  

• образовательными организациями г. Ставрополя, Краевым центром 

экологии, краеведения и туризма, Ставропольским Северо - Кавказским 

федеральным университетом;  

• музеями города: СГМЗ имени Г.Н. Прозрителева и Г.К. Праве, СКМИИ 

и др.;  

• Дирекцией особо охраняемых природных территорий Ставропольского 

края; 

• комитетом по физической культуре и спорта администрации г. 

Ставрополя, федерацией Ставропольского края по спортивному 

ориентированию, Ставропольской краевой федерацией по альпинизму, 

Федерацией г. Ставрополя по спортивному туризму, СПО Ставропольские 

парки культуры и отдыха.  

В структуре ЦЭТ и С выделяются различные направления деятельности:  

образовательное, досугово-массовое, методическое, хозрасчетное, 

информационное и координационное.   

Туристско-краеведческая деятельность:  

– обеспечивает работу детских объединений туристско-краеведческого 

профиля, разработку дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ туристской и краеведческой направленности;  

– обеспечивает организацию и проведение туристско-краеведческих 

мероприятий (слеты и соревнования по видам туризма и альпинизма; 

многодневные походы, экспедиции, походы выходного дня, экскурсии, 

краеведческие чтения, конкурсы и выставки); Физкультурно-спортивная 

деятельность:  

– обеспечивает работу детских объединений, разработку и реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  

физкультурно-спортивной направленности;  

– обеспечивает организацию и проведение спортивных мероприятий  

(шахматные турниры, соревнования по теннису, рукопашному бою, дзюдо и 

др.);  

– Социально-гуманитарная деятельность:   



– обеспечивает работу объединений социально-гуманитарного профиля, 

разработку и реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ;  

– обеспечивает организацию и проведение экологических массовых 

мероприятий (экологических конкурсов, акций, олимпиад и др.);  

– обобщает и распространяет опыт работы по экологическому 

направлению, организует деятельность методического объединения педагогов 

эколого-биологического профиля МАУ ДО СДДТ.  

– обеспечивает организацию и проведение мероприятий по безопасности 

жизнедеятельности.  

Организационно-массовую работу различной направленности реализует 

педагог-организатор совместно с педагогами Центра. В Центре работает музей 

природы и экологии, включающий аквариумную стойку и живой уголок. Уход 

и содержание обитателей осуществляют два лаборанта.  

В Центре ведется инновационная деятельность, способствующая 

объединению и совершенствованию образовательной деятельности во всех 

направлениях.  

Методическая деятельность по направлениям проводится методистами по 

профилю. С целью повышения качества организации образовательной 

деятельности в Центре работают туристско-краеведческое, физкультурно-

спортивное методические объединения. Руководство и координация 

деятельности МО осуществляется опытными педагогами и методистами 

Центра.  

  

ПРАВА  

Права ЦЭТ и С осуществляются методистами и другими работниками по 

установленному должностными инструкциями распределению обязанностей.  

ЦЭТ и С реализует свои права по реализации закрепленных за ним 

функций  

- в организации и реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и воспитательной деятельности туристско-

краеведческой, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной и 

естественнонаучной направленностей.  Исходя из задач учреждения, ЦЭТ и С 

принимает участие:  

- в разработке образовательной политики и стратегии учреждения, в 

создании соответствующих стратегических документов;  

- в разработке управленческих решений, касающихся вопросов 

образовательной и методической работы учреждения;  

- в работе Педагогического совета, Научно-методического совета;  



- в мероприятиях различного уровня в туристско-краеведческом, 

спортивном, естественнонаучном и социально-гуманитарном направлениях;  

- в установлении деловых контактов с лицами и организациями, 

способствующими совершенствованию учебно-воспитательной работы в 

Центре;  

- в выполнении работ на договорной основе;  

- в использовании различных форм, методов, технологий деятельности;  

- в получении и реализации информации от администрации учреждения и 

других подразделений, необходимой для организации качественных и 

своевременных работ;  

- в предоставлении информации сотрудникам, отделам и центрам, 

участвующим в выполнении функций, возложенных на ЦЭТ и С;  

- представлении интересов МАУ ДО СДДТ в других организациях по 

вопросам, связанным с деятельностью ЦЭТ и С.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

Старший методист исполняет обязанности руководителя структурного 

подразделения ЦЭТ и С несёт ответственность за выполнение основных 

функций, в том числе за реализацию дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, а также должностных обязанностей 

сотрудников, согласно должностных инструкций и трудовых обязанностей в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  

Педагоги дополнительного образования несут дисциплинарную 

ответственность за: 

- несвоевременное и неэффективное выполнение возложенных на ЦЭТ и 

С   и его отдельных сотрудников функций;  

- недостоверность документов, подготавливаемых ЦЭТ и С;  

- неправильное и неполное использование предоставленных прав;  

- нерациональную организацию труда и нарушения работниками ЦЭТ и С   

трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;  

- невыполнение мероприятий и планов, направленных на решение задач, 

поставленных перед ЦЭТ и С.  

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса 

сотрудники ЦЭТ и С привлекаются к административной ответственности в 

порядке и в случаях, предусмотренных административным 

законодательством. 

За виновное причинение Центру или участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей сотрудники ЦЭТ и С несут материальную ответственность в  



 


